ASKØY ROTARY KLUBB
STRATEGISK PLAN FOR ROTARY ÅRENE 
2018/2019 – 2019/2020 – 2020/2021

Askøy Rotary Klubb bygger sin virksomhet på de verdier og målsettinger som er sentrale for Rotary internasjonalt og nasjonalt. Denne planen skal revideres hvert år og danne grunnlaget for hvert års målsettinger og aktiviteter (i tabellene).

Strategisk prioritet nr. 1:   En sterk og aktiv klubb
Det er en forutsetning for all klubbens virksomhet at vi beholder og øker medlemstallet i perioden.  Videre må samholdet og trivselen i klubben opprettholdes og styrkes.
Mål for hele 3 års perioden :
· Øke medlemstallet til minst 35 aktive medlemmer innen 2021
· God balanse mellom foredrag, bedriftsbesøk og internt Rotary stoff på medlemsmøtene
· Markedsføring av Rotary og klubben
· Samarbeid med andre Rotary klubber

	  2018 - 2019

	MÅL
	AKTIVITET
	ANSVARLIG

	Minst 3 nye og helst yngre medlemmer pr år
	- invitasjon til grupper (pizzafest?)
- aktive verving av yngre
	Kom. komiteen

	Minst 2 bedriftsbesøk 
	
	Program komiteen

	Litt Rotary stoff og evt opplæring en gang pr måned
	- egne møter eller deler av møter for Rotary stoff (ikke sp&p møter)
	Program komite + president

	Aktive profilering  av klubben og Rotary 
	- delta på messer etc
	Kom. Komiteen

	
	
	

	
	
	



Strategisk prioritet nr. 2:   Stabile inntekter 
Klubben må ha stabile inntekter til både drift og fond for å kunne fylle sin rolle i Rotarybevegelsen.
Mål for hele 3 års perioden:
· Gjennomføre yrkesmesse hvert år
· Øke inntektene gjennom økt annonsesalg

	  2018 - 2019

	MÅL
	AKTIVITET
	ANSVARLIG

	Yrkesmesse hvert år
	Jf. plan
	Messekomiteen

	Finne flere inntektsmuligheter for klubben
	- dugnad ?
- søke momsrefusjon
	styret

	
	
	



Strategisk prioritet nr. 3:   Prosjekter
Klubben hovedaktivitet utad er å støtte og drive hjelpeprosjekter (Service above self) lokalt, nasjonalt og internasjonalt.
Mål for hele 3 års perioden:
· Øke ramme for utdelinger fra fondet
· Minst 40 % av den totale rammen til lokale tiltak
· Følge opp støtte til prosjekter i Kenya (i samarbeid med TBF)
· Involvere klubben i lokale klima- og miljøtiltak
· Støtte Rotary / TRF tiltak
	  2018 - 2019

	MÅL
	AKTIVITET
	ANSVARLIG

	Ramme for prosjekter – minst kr 100 000 hvert år
	Vurderes hvert år
	Styret - klubbvedtak

	Lokale prosjekt innenfor ramme (40 % av totalramme)

	- eldretur
- Alternativ Jul eller tilsvarende
- talentpris

	Prosjekt komiteen - styret

	Støtte Internasjonale/humanitære prosjekt
	- følge og støtte prosjekt i Koguta og omegn sammen med TBF
- minst ett samarbeidsprosjekt med annen klubb
	Prosjektkomiteen

	Rotary / TFR  - minst kr 10 000 pr år
	- gi støtte til Polo
- en kandidat til RYLA
- Støtte distriktets satsing på ”50 000 Happy Birthdays”

	Styret – evt egen TRF komite

	Aktiv innen klima- og miljøarbeid lokalt
	-støtte til lokale miljøgrupper
- invitere til foredrag
- fjerning av plast i naturen
	Prosjekt / Programkomite

	
	
	

	
	
	




