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Handboken for klubbene i Rotarydistrikt 2250

Handboken er et praktisk hjelpemiddel som vi haper skal lette det daglige arbeidet i klubbene. Her har vi
samlet det vi mener er det viktigste stoffet som dere bgr ha tilgjengelig. Handboken vil dere kun finne pa
nettet pa distriktets hjemmeside www.d2250.rotary.no under Hovedmeny. Her vil dere ogsa finne Manual
of Procedures (MOP).

Nettsiden til Norsk Rotary Forum www.rotary.no og Rotary International (Rl) www.rotary.org,
arsrapportene til Rotary International (RI) og The Rotary Foundation (TRF) finner du ogsa pa distriktets
hjemmeside www.d2250.rotary.no.

Pa nettsiden www.rotary-no finnes all informasjon som tidligere ble utgitt i Norsk Rotary Arbok. Alt stoff
om Rotary utenom det som gjelder medlemsregisteret, er na ogsa trykket opp og gjort tilgjengelig for
klubbene.

Nettsiden www.rotary.org rommer alt som er verdt a vite om Rotary. Hovedspraket her er engelsk, men
mye er oversatt til svensk. Vi anbefaler at dere gjgr dere kjent med alle disse informasjonskildene. Alle
rotarymedlemmer kan logge seg inn med eget passord pa My Rotary, som gir tilgang til en langt stgrre del
av tjenestene pa www.rotary.org enn det som er tilgjengelig uten slik palogging. Dette anbefales derfor!

Informasjonen i handboken er ogsa ment a lette samarbeidet mellom klubbene og distriktet, og klubbene
imellom. Her finnes kontaktinformasjon til medlemmene i distriktsorganisasjonen. Arbeidslisten pa slutten
av boken er et arshjul med oversikt over oppgaver, frister og ansvarsfordeling. Sammen med veiledninger
og retningslinjer for gvrig, tror vi dette er viktige hjelpemidler for & kunne Igse de viktige oppgavene dere
na star overfor. Nettsiden blir fortlgpende revidert og vi gnsker tilbakemeldinger som kan gjgre
Handboken bedre.

Oppdatert: august 2016
Distriktsadministrasjon 2250
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Rotarys verdigrunnlag

ROTARYS MOTTO:
Service Above Self - A gagne andre

ROTARYS FORMAL:

Rotarys formal er & fremme og styrke viljen til & gagne andre som grunnlag for all virksomhet. De fem

tjenestegrener er sentrale i dette arbeidet;

A lzere vare medmennesker & kjenne. e | '
KLUBBTJENESTE

1. A stille hgye etiske krav til oss selv,
i yrke og samfunnsliv, og vise respekt

og forstaelse for alt nyttig arbeid. —~——— ‘ YRKESTJENESTE \

2. A sgke 3 virkeliggjgre Rotarys idealer
i vart privatliv, yrkesliv og

SAMFUNNS-
som samfunnsborgere. ~f—— TJENESTE
3. A arbeide for internasjonal forstaelse
og fred gjennom vennskap over INTERNASJONAL
landegrensene mellom mennesker  <—i——————| TJENESTE
fra alle yrker.
4. Rotarys ungdomssatsing

RYLA, Ungdomsutveksling,
Rotaract m.m.

~— “ GENERASJONER

NYE “

FIRE SPORSMALSPROVEN
/1. 2. )
Er det sannhet? Er det rettferdig
overfor alle det
L angar? D
/3. 4. )
Vil det skape Vil det veere til det
forstaelse og bedre beste for alle som
KVennskap? det angar? p,
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YRKESKODEKS FOR ROTARIANERE

Som rotarianer og yrkesutgver forventes det av meg at:

1. Jeg ser mitt yrke som en mulighet til 3 gagne andre

2. Jeg er trofast mot de etiske retningslinjer for mitt yrke, mitt lands lover og de moralske
normer i samfunnet.

3. Jeg gjor alt for & holde mitt yrke i sere og fremme mitt yrkes etiske standard.

4, Jeg er rettferdig mot min arbeidsgiver, mine arbeidskolleger, forretningspartnere,
konkurrenter, kunder, allmennheten og alle jeg har yrkesmessig forbindelser med.

5. Jeg erkjenner at alt nyttig arbeid har sin verdi.

6. Jeg bruker mine yrkeskunnskaper og min erfaring til & skape muligheter for unge
mennesker, a lindre andres ngd og forbedre livskvaliteten for mine medmennesker.

7. Jeg gir allmennheten korrekte og sannferdige opplysninger om mitt arbeid og min
yrkesvirksomhet.

8. Jeg verken ber om eller gir fordeler til en rotarianer som jeg ikke ville gitt til andre i

yrkesmessig sammenheng.

Rotarys visjon:

Vi skal vaere den foretrukne serviceorganisasjonen med dynamiske, handlingsorienterte klubber som bidrar
til  forbedre livet i samfunn over hele verden.

Prioriterte omrader
1. Stgtte og styrke klubbene
2. @ke humanitaer service
3. Forsterke den offentlige oppmerksomheten og profilen

Kjerneverdier: Service, fellesskap, mangfold, integritet og lederskap.
Distriktsorganisasjonen star til deres disposisjon, og vi vil gjgre det vi kan for at klubbene skal fa den hjelp

og stgtte dere trenger. Ta kontakt med oss pa telefon eller e-post om det er noe dere gnsker hjelp til eller
vil diskutere med oss. Sammen skal vi videreutvikle Rotary!
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Rotary Internationals (RI) overordnede og konkrete malsetninger

Overordnende malsettinger:
*  Fremme anerkjennelse for Rotarys innsats og forbedre Rotarys omdgmme.
e @ke antall medlemmer globalt, bade i antall og kvalitet.
* Fremheve Rotarys unike engasjement i yrkestjeneste, spesielt gjiennom hgy etisk standard.
¢ Utvikle ledertalenter innen Rotary.

Konkrete malsettinger:
¢ Utrydde polio
* (@ke Rotarys muligheter til & gjennomfgre fokusomradene innenfor Future Vision Plan (FVP)
* Gjennomfgre en strategisk planleggingsprosess som sikrer kontinuitet.

Rotarys flaggskip og gkonomiske motor er Rotaryfondet (TRF)
¢ Alle klubber bgr delta i et TRF-prosjekt
* Alle klubber bgr bidra med midler til TRF

¢ Alle medlemmer kan personlig delta med bidrag til TRF (Every Rotarian Every Year)

Autogiro m/skattefradrag - http://rotary.no/files/Dokumenter/Nyheter/Norfoin/AvtaleGiro-skjema.pdf

O ROTARY INTERNATIONAL DISTRIKT 2250

%
Strategiplan for Rotary International @:

Rotary International (RI) kom hgsten 2010 med en ny strategiplan som har fatt navnet Rotary
International Strategic Plan. Rl sin plan er et kortfattet dokument som inneholder visjon, motto
og grunnverdier for Rotarys verdensomspennende virksomhet. Les mer pa www.rotary.org.

STRATEGIPLAN 2011-16 AKTIVITETSPLAN 2011-13
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Distriktets malsetninger

Vdrt overordnede motto er: Service Above Self.

Vi tjener ikke et system eller en organisasjon, men mennesker.

Satsningsomrader og malsettinger

Distriktet gnsker & fokusere pa de tiltak og satsningsomrader som virkelig utgjgr en endring for hvordan
Rotary opptrer og oppfattes innen distriktet og i det omradet distriktet dekker i Norge.

Rotary skal oppfattes som a veere en organisasjon med klubber der det er engasjerte og samfunnsbevisste
medlemmer rekruttert ut fra sin yrkesbakgrunn og personlige egenskaper.

For arbeidsaret 2016— 2017 vil distriktet fglge opp mottoet som president John Germ i Rotary
International har satt: «Rotary Serving Humanity».

Strategier og aktiviteter

Generelt for distriktet

Distriktet er en viktig administrativ serviceenhet for driften av og deltakelse i ulike fellesaktiviteter i
distriktets klubber i forhold til RI, Rotary Foundation, RYLA, Handicamp, PolioPlus etc.

Distriktet gnsker i tiden som kommer i sterkere grad a kunne tilby klubbene mer profesjonell bistand innen
omradene mangfold, medlemsutvikling, samfunnskontakt og humanitaere prosjekter.

Distriktet gnsker videre a bidra til gkt samarbeid bade mellom klubber som tilhgrer samme region og
klubber som tilhgrer forskjellige regioner. Det er ellers gnskelig med gkt samarbeid med andre
organisasjoner som det er naturlig 8 samarbeide med.

Distriktet vil sette gkt fokus pa sine ungdomsaktiviteter. Ungdomstjeneste er fra 2010 den femte
tjenestegren som vil bli sterkere integrert i Rotarys gvrige aktiviteter.

Distriktets hjemmeside har en viktig funksjon nar det gjelder a yte klubbene aktuell og umiddelbar bistand
innenfor enkelte fagomrader. Denne bistand vil bli forsterket i tiden som kommer.

Klubbenes hjemmesider innehar en viktig funksjon for a8 dekke medlemmenes informasjonsbehov.

Distriktet gnsker a gi kurstilbud til de som er ansvarlige for klubbenes hjemmesider slik at disse blir mest
mulig funksjonelle og attraktive. Dette skal til sammen gjgre Rotary mer synlig i samfunnet.

Mangfold

Rotary er en serviceorganisasjon for menn og kvinner med forskjellig yrkesmessig bakgrunn — uavhengig av
etnisk tilhgrighet — som gnsker a gjgre en samfunnsgagnlig innsats for & utvikle mangfoldet videre.

Mangfold omfatter ulike nasjonaliteter, yrker, kjgnn, alder, kulturer og aktiviteter i klubbprogrammene,
som til sammen skal vaere en speiling av samfunnet.
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Strategier

Det er viktig & opprettholde og utvikle mangfoldet med utgangspunkt i Rotarys yrkesmessige bakgrunn.
Mangfold bgr veere et baerende prinsipp i klubbutviklingen.

Hver klubb bgr utarbeide en strategiplan, helst en 3-arsplan (i samarbeid mellom navaerende president og
de to etterfglgende). Klubbledelsen vil ha stort utbytte av et slikt hjelpemiddel.

Aktiviteter i distriktet:

Distriktet gnsker pa en god og effektiv mate & minne klubbene om viktigheten av at klubbene tar en
grundig gjennomgang av sitt mangfold. Siden det er viktig at dette skjer pa en mest mulig strukturert og
ensartet mate i klubbene, vil distriktet i samrad med klubbene arbeide videre med & utvikle enkle
arbeidsverktgy som sikrer forutsigbare og resultatorienterte prosesser. Temaet vil jevnlig tas opp pa ulike
distriktssamlinger og dette vil skje i tett samarbeid med assisterende guverngrer (AG).

- Omrader

AG kan ved sin kontakt med klubbene minne om viktigheten av a ta temaet opp til jevnlig diskusjon og kan
i tillegg bista klubbene direkte dersom det er gnskelig fra klubbenes side.

- Klubb
Presidenten bgr sgrge for at temaet blir tatt opp arlig til diskusjon. Det kan f. eks. skje ved at den aktuelle

komité presenterer sine synspunkter pa saken fgr den blir drgftet pa et vanlig klubbmgte. Det er viktig at
styret har tilrettelagt for klare ansvarsforhold for videre oppfglging.

Medlemsutvikling

Begrep/forstaelse

Medlemsutvikling omfatter a ta godt vare pa klubbmedlemmer og samtidig legge til rette for at nye
medlemmer kan opptas i klubben.

Medlemsutvikling omfatter ogsa a tilfgre ulike former for kunnskap og erfaring til medlemmene samtidig
som medlemmenes kunnskap og erfaringer i stgrst mulig grad kommer klubben og dens medlemmer til
gode.

Strategier

Et trivelig klubbmiljg preget av godt vennskap, hyggelige omgangsformer, forutsigbarhet pa hendelser og
som fremstar pa en ryddig og strukturert mate, er en viktig forutsetning for at medlemmene trives og at
nye medlemmer far lyst til 8 komme til klubben.

Mangfold er ogsa naert knyttet til en positiv medlemsutvikling og er en av flere trivselsfaktorer i et trivelig
klubbmiljg.

Aktiviteter i distriktet

Distriktet vil fortsette sitt arbeid med a gke medlemmenes kunnskap om Rotary, og vil derfor legge til rette
for at Rotaryskolen blir gijennomgatt i hvert AG omradet. Distriktet fortsetter sitt arbeid med utvikling av
Rotaryskolen, som vil ligge pa distriktets hjemmeside.

Distriktet vil fortsette sitt fokus pa klubbenes indre liv og sine ulike arrangementer og vil legge til rette for
at flest mulig medlemmer far kjennskap til Rotaryskolen. Denne er et viktig pedagogisk og praktisk
hjelpemiddel for klubbene. Se http://d2250.rotary.no/index.php?pageid=136

Distriktet vil ogsa legge til rette for gkt kunnskap om Rotarys historie, og de som gnsker det kan melde seg
inn i Rotary Global History fellowship: www.joinrghf.org

A bedre medlemmenes kunnskaper om Rotary er et lederansvar.
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Samfunnskontakt

Begrep / forstaelse

Begrepet samfunnskontakt innebarer den kontakt og kommunikasjon som Rotary har med samfunnet
utenfor klubben og pa hvilken mate samfunnet oppfatter Rotary. Maten som samfunnet oppfatter Rotary
pa, benevnes ofte som omdgmme.

Omdgmme formes primaert av det klubben selv utfgrer av aktiviteter, klubbens indre liv, medlemmenes
syn pa egen klubbdrift og hvordan dette oppfattes i klubbens naeromrader.

Omdgmme formes ogsa av den omtale som klubbens aktiviteter far i lokale media eller andre spesielt
Rotary relaterte media.

Strategier

Det er viktig at Rotary er bevisst pa at det er det de selv gjgr og ikke bare hva de sier de skal gjgre, som
danner det viktigste grunnlaget for Rotarys omdgmme.

Det er videre viktig at Rotarys kontakt med samfunnet, samfunnskontakt utfgres pa en mest mulig
profesjonell mate. Dette innebaerer ngdvendig kunnskap om hvordan samfunnskontakt i praksis fungerer,
bl.a. hvordan vi kan fa til et best mulig samarbeid med lokale media, utforming av nettsider, manedsbrev,
nyhetsbrev m.fl.

Sosiale media

Distriktet vil i denne forbindelse ogsa satse pa sosiale media:

CONNECT WITH ROTARY ON JOIN ROTARY'S NETWORK ON FOLLOW ROTARY TWEETS ON JOIN ROTARY'S GROUP ON WATCH ROTARY VIDEOS AT
ir-lel-1elele]. 4| Linkedin flickr YouTube

Langtidsplan - 5 ars plan i distriktet (2013 — 2018)

1. @ke antall medlemmer bade i antall og kvalitet.

2. Chartre nye klubber med yngre medlemmer.

3. @ke kunnskapen til medlemmene om Rotary bl.a. ved aktiv bruk av Rotaryskolen.

4, Jobbe for at distriktet har aktive klubber med prosjekter lokalt og internasjonalt.

5. Fremme anerkjennelse for Rotarys innsats og forbedre Rotarys omdgmme.

6. Fremheve Rotarys unike engasjement i yrkestjeneste, spesielt giennom hgy etisk standard.
7. Utvikle ledertalenter innen Rotary.

| tillegg til punktene | langtidsplanen gnsker distriktet i 2016 — 2017 ogsa a satse ytterligere pa
ungdomsutveksling — gjerne med land / distrikter vi ikke har hatt utveksling med tidligere, og a forsgke a fa
til utveksling av Vocational Traing Teams (VTT), som har kommet | stedet for de tidligere GSE-

utvekslingene.
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Rotaryfondet — THE ROTARY FOUNDATION (TRF)

The Rotary Foundation (TRF) utgjgr den gkonomiske evnen til 8 nd Rotarys mal om verdensforstaelse og
fred gjennom lokale, nasjonale og internasjonale humanitaere, utdannelsesmessige og kulturelle program.

TRF ble etablert i 1917. Det er organisert som stiftelse, med eget styre (trustees) og egne regnskap.

Inntektene til TRF kommer utelukkende fra frivillige bidrag fra verdens rotaryklubber, gaver fra
enkeltpersoner, bedrifter, testamentariske gaver og renter fra investerte midler.

FUTURE VISION (FV)

AREAS OF FOCUS

Projects that receive Global Grant funds from The Rotary
Foundation should fall under at least one of the following:

Peace and conflict prevention/resolution
Disease prevention and treatment
Water and sanitation

Maternal and child health

E Basic education and literacy

HREEE

Economic and community development

Fra 1. juni 2013 dvs. rotaryaret 2013 - 14 har TRF innfgrt en ny organisering og tildelingsordning for midler.
Hensikten med endringene er a forenkle program og prosesser, samordne innsats sa de far stgrre effekt og
gi stgrre raderett til distriktene for bidrag til mindre lokale og internasjonale prosjekter. Da ble det innf@rt
to typer av bidrag (Grants): Global Grants og District Grants. Hvordan midlene fra fondet styres til de to
typer av grants fremgar av figuren nedenfor
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ANNUAL PROGRAMS
FUND

50% 50%

District
Designated
Fund

Global Grants
$15,00/ $50,000

Av de bidrag klubbene i distriktet har betalt inn til Annual Program Fund i et ar far distriktet tiloake 50 %
tre ar etter til District Designated Fund (DDF).

Av dette igjen kan distriktet bruke 50 % til District Grants. Disse kan vaere bade lokale og internasjonale
prosjekter som klubbene eller distriktet engasjerer seg i.

Global Grants skal i den nye ordning konsentreres om stgrre/langsiktige prosjekter innenfor

fokusomradene: Peace and conflict prevention, Disease prevention and treatment,, Water and sanitation,
Maternal and child health, Basic education and literacy, Economic and community development.

| praksis vil Global Grants fungere mye pa same maten som Matching Grants tidligere gjorde.
Samarbeidsprosjekter med klubber og distrikter internasjonalt og nasjonalt. For a fa bistand til prosjekter
fra World Fund ma prosjektene ha et bidrag fra klubb / distrikt pa over $ 15 000 og et samlet budsjett
stgrre enn $ 30 000.

Packaged Grants — sammensatte globale tilskudd

Disse er utviklet av stiftelsen og dens strategiske partnere - organisasjoner som arbeider innenfor
fokusomradene og som tilbyr gkonomisk stgtte, teknisk ekspertise, eller juridisk bistand. The World Fund
og strategiske partnere gir 100 prosent av midlene, og rotarianere gjennomfgrer prosjekter. Mulighetene
for sammensatte globale prosjekter kunngjgres pa nettet ettersom de blir tilgjengelige.

INNSATS | TRF-SAMMENHENG:
Klubbniva:

Klubbene bgr jevnlig vurdere mulighetene for a gke sine bidrag til TRF. Det er en malsetting at hver klubb
har minst ett lokalt prosjekt. Klubben bgr ogsa vurdere muligheter for a delta i internasjonale prosjekt.
Alle klubber skal ha en TRF-komite som har ansvar for & gke kunnskapen om TRF og a sikre innsamling av
midler fra klubben til TRF, ikke minst det arlige bidraget (Annual Giving). Kontinuitet i TRF-komiteen er av
stor betydning for klubbens arbeid med prosjekter og forstaelse av TRF sin funksjon og betydning i Rotary.
Alle klubber som gnsker a spke om District eller Global Grant skal gjennomfgre en kvalifisering fgr sgknad
kan behandles. Distriktets TRF-komité gjennomfgrer opplaering og gir rad om dette.

Distriktsniva:

Assisterende guverngrer (AG) vil i forbindelse med TRF-arbeidet, kunne bidra til utveksling av ideer og
samarbeid mellom klubber ved gjennomfgring av prosjekter.

Distriktets TRF-komite har som oppgave a vurdere og behandle sgknader. Komiteen kan gi rad og hjelp til
klubber med informasjon og opplaering om TRF.

TRF komiteen vil giennomfgre informasjonsmgter / - kurs om TRF, gjerne for alle klubbene i et AG-omrade.
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Informasjon:

Les mer om TRF og Future Vision pa hjemmesidene:
Rotary Norge: www.rotary.no
Rotary International: www.rotary.org

PolioPlus / End Polio Now.

Dette har vaert Rotarys stgrste og hittil mest kjente humanitaere prosjekt. | 1985 lanserte Rotary, i et
samarbeid med WHO, UNICEF og CDC( US Center for Disease Control), et 20 ars program som hadde som
mal a utrydde polio innen ar 2005, det aret organisasjonen fylte 100 ar.

Dette ble dessverre ikke nadd, og innsamling og vaksinasjonsarbeidet matte fortsette. | 2009 utfordret Bill
og Melinda Gates Foundation Rotary til 8 ga inn i en sluttspurt i utryddelsen av Polio. Dersom Rotary
samlet inn $200 mill innen utgangen av 2012 skulle fondet bidra med $355mill.

| jan. 2012 ble det informert om at Rotary’s innsamlede belgp var pa $202 mill. Fordi malet ble nadd sa
tidlig, ga Bill og Melinda Gates Foundation ytterligere $50 mill. til kampen mot polio, som en anerkjennelse
av den innsats Rotary har vist i mer enn 25 ar.

Hele Sgr-@st Asia inkludert India har en tid veert erklaert «ikke endemisk». Tilbake star tre land:
Afghanistan, Pakistan og Nigeria. Pr. 20. juli 2015 har Nigeria veert poliofritt i 12 maneder, og landet
naermer seg dermed tidspunktet for a bli erklzert poliofritt.

Fra ledelsen i Rotary International er det kommet nye fgringer for dette verdensomspennende prosjekt.
Polio er fremdeles ikke helt utryddet, og bade gkonomisk bidrag sa vel som vaksinasjons- og overvakings
arbeide ma fortsette i noen ar framover. Malet na er utryddelse av polio innen 2018.

Samarbeidet fortsetter mellom Bill og Melinda Gates Foundation og Rotary under paraply «End Polio Now
— Make History Today». For hver dollar Rotary forplikter til Polio arbeidet bidrar Bill og Melinda Gates
Foundation na 2 dollar, inntil en total sum per ar palydende US dollar 35 million.

Hver klubb bes om & bidra med US dollar 1 500 per ar fra 2013 - 2014 fremover. Distriktet bidrar med 20 %
av DDF til samme formalet.

Utdanningsprogrammer:

Studiestipend (Ambassadorial Scholarships).

1-arig akademisk- eller 1 - 2 ars “"degree-orienterte” studium i et annet land.
3 - 6 maneder spark- / kulturstudier i et annet land.

Rotary World Peace Scholarships.

2-arig stipend for 3 studere ved et av 7 utvalgte universiteter som i partnerskap med TRF har etablert
studieopplegg for internasjonale forhold, konfliktlgsning og fredsarbeid. Hvert distrikt kan sende inn en
spknad som deltar i den internasjonale konkurransen om a fa et av de ca.60 stipendiene som deles ut hvert
ar. Distriktets sgknadsfrist til TRF er 1. juli. Klubbene i vart distrikt har frist til 1. juni med & sende sgknader
til distriktets TRF-ansvarlig.

Stipend for universitetslaerere (Rotary Grants for University Teachers).

3 -5eller 6 - 10 mnd. undervisning i spesielle fag ved universiteter i utviklingsland
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Georgia-stipendiet.

1 ars stipend ved college / universitet i Georgia, USA.

Georgia takkestipend.

Opprettet av Norsk Rotaryforum (Norfo) i 1970 for studenter fra Staten Georgia, USA. 3 studenter inviteres
hvert ar til Oslo Internasjonale Sommerskole ved UiO.

BIDRAG TIL THE ROTARY FOUNDATION (TRF):

Klubb-bidrag

For at Rotary skal vaere i stand til & drive sitt humanitaere arbeid, er TRF avhengig av at klubber og
medlemmer bidrar. Alle klubber skal innen 1. mai sende inn et skjiema hvor de har satt opp sin malsetting
for hvor stort bidrag klubben vil gi til TRF i det kommende rotaryaret . Rotary International (RI) sin
malsetting er $ 100 pr. medlem, mens distriktet har som malsetting kr.200,- pr. medlem. Klubbene
oppfordres til 8 sende inn sine bidrag sa tidlig som mulig.

Innbetalingen gjgres, til Rotary International sin bankforbindelse i Norge, i norske kroner til: Rotary
International, Wittikonerstrasse 15, CH-8032 Ziirich, Sveits. Kontonr.: 6021.07.19736

I meldingsfeltet angis hva innbetalingen gjelder, f.eks: Contribution to Rotary Foundation "Annual Giving'
Club no: (nr. og navn pa klubben) D.2250, NORWAY.

1

Rotarianere kan ogsa gi bidrag til TRF, og fa skattefradrag

Bidrag kan gis enten som manedlig avtalegiro eller som ett engangsbelgp ved direkte innbetaling.
Informasjon og skjema finnes pa:
http://www.rotary.no/files/cms_userfile/Documents/Norfoin/AvtaleGiro-skjema_til BBS.pdf
Norfo har oppnadd avtele med skattemyndighetene om at slike bidrag gir skattefradrag.

Paul Harris Fellow (PHF)

Ved 3 anerkjenne en person med PHF bidrar klubben med midler til TRF. Diplomet bestilles ved a fylle ut
skjemaet TRF Global Contribution Form. Skjemaet kan en laste ned fra Internett:
http://www.rotary.org/Rldocuments/en_pdf/123en_write.pdf .

En PHF koster USD 1 000. Belgpet innbetales til konto nr. 6021.07.19736. Tidligere bidrag som klubben har
innbetalt, kan brukes ved kjgp av PHF. Oversikt over hva hver klubb har «oppspart» pa sin PHF-konto,
finnes pa www.rotary.org (eller kan fas ved henvendelse til kontoret i Zirich).

I meldingsfeltet angis hva innbetalingen gjelder, PHF til, mottakers navn, Club no: (nr. og navn pa klubben)
D 2250, NORWAY.

Korrekt utfylt skjema sendes til kontoret i Zlirich ved marta.wild@rotary.org eller
(espen.malmberg@rotary.org ). Det kan ta fra 4 til 6 uker fra bestillingen er mottatt i Zirich til diplom etc.
mottas.

Rotary International: www.rotary.org

Spgrsmal om programmer, sgknader, stgtte til prosjekter, osv., kan rettes til distriktets TRF
komitemedlemmer. De stiller ogsa opp pa klubbmgter med informasjon om gnskelig.
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Ungdomsprogram

Ungdomsutvekslingen er en del av Rotarys internasjonale tjeneste og har som mal @ fremme
forstaelse mellom ulike land og kulturer. Ungdomsutveksling skjer giennom ungdomsleirer
eller 1 ars skolegang pa high school / videregdende skole. For ungdomsleirer, se punkt 19
senere i handboken.

1 ARS UTVEKSLINGEN

Studentene / elevene pa 1 ars utvekslingen skal vaere mellom 16 og 18 ar pa det
tidspunktet de reiser ut. Studentene ma godkjennes av en rotaryklubb (sponsorklubb) og av DYEO (=
distriktets ansvarsperson for ungdomsutveksling) i rotarydistriktet. Nar en student / elev reiser ut, kommer
det samtidig en fra utlandet tilbake til oss. Sponsorklubben / utsenderklubben ma stille som vertsklubb for
studenten / eleven som kommer. Vanligvis skjer utvekslingen fra distrikt til distrikt, slik at ungdommen som
kommer inn, kommer fra det samme distriktet (og som regel ogsa samme land) som klubben sender ut en
ungdom til.

Rotary International har innfgrt sertifiseringsordning som omfatter alle som involveres i en utveksling,
herunder vertsfamiliene, klubben og distriktet. Distrikter som ikke gjennomfgrer godkjent
sertifiseringsordning, vil falle ut av Rotarys liste over utvekslingsdistrikter. Alle rotarydistriktene i Norge er
godkjent og sertifisert giennom Norfo som Multidistrict Norway.

Aktuelle datoer:

Varen: Ta stilling til om klubben gnsker student pafglgende ar.

1. november Spknadsfrist for studenter til 3 levere sgknad til klubben.
5. november: Klubbens frist for & levere sgknad til DYEO.

1. desember: DYEO frist for a levere sgknadene til Multidistriktet.

1. mars / 1. juli: Klubbens frist for 8 melde behov for skoleplass til student

som kommer i august / januar. (Dette ma kontrolleres med den aktuelle skole.)

Hjemmesider: For distriktet: http://d2250.rotary.no/index.php?pageid=154
De norske sidene finner du pa : http://ungdomsutveksling.rotary.no/
Her finnes aktuelle handbgker og dokumenter som gis til klubbradgiver ved sertifisering.

Distriktets oppgaver og ansvar:

¢ Informasjon til klubbene

* Stgtte til DYEO og radgivere

* Bidra til 3 intervjue studenter og familier

* Godkjenne sgknader og sikre videre behandling i Multidistriktet

* Informasjon til utreisende studenter og deres foresatte

* Regelmessig oppfglging av utreisende og innkommende studenter
* Delta i PETS/Distriktssamling

* Delta pa Distriktskonferanse sammen med studenter

* Arrangere samlinger og aktiviteter for ungdommene, bade utreisende og innkommende.
* Delta pa Multidistriktets samlinger og mgter

* Markedsfgre og informere om ungdomsutveksling generelt

Klubbens aktiviteter og ansvar:

Utveksling ma settes pa mgteplanen pa varen for a vedta studentutveksling kommende ar og innlemme
dette i klubbens budsjett. Klubbens ansvar og oppgaver vedrgrende utvekslingen, star fyldig beskrevet i
"Handbok for radgiver og vertsfamilie".

NB: Det er viktig at klubbene har kontinuitet i utvekslingsarbeidet og at de som jobber med
ungdomsutveksling bgr sitte i minst 3 ar.
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For ungdommer som reiser ut:

* Markedsfgre og informere om ungdomsutveksling. Vi anbefaler klubben & henvende seg til
bade ungdomsskoler og videregaende skoler. Plakater og infomateriell fas ved henvendelse til
DYEO.

* Oppslagstavler pa videregaende skoler i sitt naermiljg.

* Behandle sgknader og intervjue studenter og familie

* Invitere aktuelle studenter som skal ut til mgter i klubben fgr avreise

* Invitere studenten til klubben etter hjemkomst for a fortelle om utvekslingsaret

* Velge en radgiver/kontaktperson for utreisende student.

e @konomi: Utreisende student skal ha med seg klubbvimpler. @vrige utgifter for klubben er
knyttet til innkommende student.

For ungdommer som kommer hit:

¢ Skaffe og kvalitetssikre vertsfamilier

* Oppnevne en radgiver for studenten. Fortrinnsvis kvinnelig til jenter og mannlig til gutter

* Skaffe skoleplass, det skal meldes fra til skolen innen 1. mars varen fgr studenten kommer,
innen 1. juli dersom studenten kommer i januar.

* Radgiver bgr delta pa Distriktets “Ambassadgrkurs” for a forberede seg til oppgaven med
innkommende student.

* Informere skolen om Rotarys krav til skolegang, - regler som for en ordinaer norsk student

* Fglge opp skolen og skolegangen. Skolegang er grunnlaget for hele oppholdet

* Informere og stgtte vertsfamiliene

* Ha ukentlig kontakt med studenten og invitere studenten til klubbmgtene, studentene er a

* betrakte som rotarymedlemmer.

¢ Studenten skal holde foredrag om seg selv og hjemlandet sitt for klubben. Studenten bgr si
noen ord pa hvert mgte, pa norsk, bade for a leere spraket og for a fa god kontakt
mellom student og klubb

NB: Klubbmedlemmene ma invitere studenten med pa ulike aktiviteter og hjembesgk, da litt av ideen
bak utvekslingen er a bli kjient med kultur og levesett i landet de kommer til.

Vocational Training Team (VTT)

VTT har erstattet det tidligere GSE-programmet. VTT er grupper av yrkesutgvere som reiser til utlandet
enten for a laere lokale yrkesutgvere om et bestemt omrade eller for & leere mer om sitt eget. VTT-
utveksling kan fa stgtte bade fra distriktet (district grants) og TRF (global grants).

VTT-utveksling bygger pa TRF’s tradisjoner for a stgtte opp om yrkesopplaering i videste forstand.
Aktivitetene varierer fra en gruppe til neste, men kan f.eks. omfatte specialist-trening for leger, utveksling
av gode eksempler innenfor barnehage- og smabarnpedagogikk, eller giennomgang av nye
irrigasjonsmetoder for bgnder.

For VTT-utveksling med district grant er det distriktet som bestemmer sammensetningen av gruppa, f.eks.
med en fordeling av rotarianere og ikke-rotarianere, deltakernes alder, utvekslingens varighet og budsjett
for utvekslingen. For VTT-utveksling der det gnskes global grant, ma det tas hensyn til spesielle krav som
stilles av TRF.

For mer informasjon, se https://www.rotary.org/myrotary/en/document/facts-about-vocational-training-
teams .
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Distriktsorganisasjon D 2250

Guverngren (DG) er gverste leder og har totalansvaret for Distriktet.
Oppgaver

Rotary Internationals (Rls) representant i Distriktet — innad og utad
Ledelse — Distriktets ledergruppe — Distriktsradet

Styring — lover, regler, mal og gkonomi / budsjett

Organisasjon — Distriktets organisering og funksjonsfordeling
Administrasjon — daglig drift, gkonomioppfglging, saksbehandling og problemlgsning
Arsmgtet

Arsrapport / -regnskap

Klubbbesgk — Guverngren er bindeledd mellom klubbene og RI-ledelsen
Distriktskonferansen

Norfo — delta pa Hgstmgtet og Varmgtet

Delta i nominasjonskomiteen for DGNN

Distriktets ledergruppe / styret

Distriktsguverngr (leder), IPDG (forrige distriktsguverngr), DGE (innkommende distriktsguverngr), DGN
(Nominert distriktsguverngr). Ledergruppen skal vaere radgivere i distriktsguverngrens (DG)
beslutningsprosess.

Distriktsradets sammensetning

Distriktsguverngr (DG), radets leder

Forrige distriktsguverngr (IPDG)

Innkommende distriktsguverngr (DGE)

Nominert distriktsguverngr (DGN)

Assisterende guverngrer (AG)

Distriktssekreteaer (DS)

Distriktskasserer (DK)

Distrikts internett- og kommunikasjonskoordinator (DICO)
Distriktstrener (DT)

| utvidet distriktsrad deltar i tillegg:
De som DG til enhver tid bestemmer, samt andre som innkalles til bestemte saker.

Distriktsradet / utvidet distriktsrad skal bidra til a styrke guverngrens kommunikasjon med klubbene, og
mellom klubbene og guverngren.

Innkommende Distriktsguverngr (DGE)

Det formelle valget av DGE skjer pa Rotary International (Rl) Convention i Rotaryaret aret fgr tiltredelsen
som DG. Convention holdes vanligvis i mai eller juni.

DGE er medlem av distriktets ledergruppe.

Delta i alle distriktets aktiviteter, mgter og seminarer som distriktet arrangerer.

Forberede og gjennomfg@re Pre-PETS, PETS og distriktssamlingen.

Delta pa mgter i NORFO regi

Delta pa Governor-elects Training Seminar (GETS) og Rotary Institute, i regi av Rl

Delta pa International Assembly (og evt. Homestay, som er en frivillig aktivitet i forkant av Assembly)
DGEs deltakelse pa GETS og International Assembly er obligatorisk.
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Nominert Distriktsguverngr (DGN)

DGN er medlem av distriktets ledergruppe.

Delta i alle distriktets aktiviteter, mgter og seminarer som distriktet arrangerer.

Delta pa Guverngr-elects Training Seminar (GETS) i regi av Norsk Rotary Forum (Norfo) —i april.

Rollebeskrivelse for Assisterende Guverngr (AG) i D2250

MAL / HENSIKT

* Bidra til et godt fungerende distrikt
* Veere DG til hjelp og stgtte i distriktets regioner (AG-omradene)
* Veare radgiver og stgtte til klubbene
* Bista DG tilsynsrollen
UTVELGELSE

Hvem:
* Tjenestegjort som president, gjerne ogsa som sekretaer
* Ma ha vilje og mulighet til 3 pata seg rollen

Hvordan:
* Ledergruppen innhenter navn pa kandidater i distriktets regioner (AG-omrader)
* AG’er utpekes av distriktets ledergruppe

Virkeperiode:
* Som en hovedregel fungerer AGi 3 ar

* Ved bytte av AG’er bgr det tilstrebes a skifte 2 AG hvert ar
OPPLARING
¢ Samspill med DG
* Distriktet sgrger for opplaering innen 6 maneder etter tiltredelse som ny AG.
* Oppleaeringsarenaer kan vaere: Erfaringsoverfgring fra avgatt AG, distriktsradsmeter,
distriktskonferanse, pre-PETS og PETS
ARBEIDSOPPGAVER

¢ Utarbeide en enkel aktivitetsplan med fglgende underpunkter
o Mal
o Budsjett
o Behov for stgtte, bistand
o Oppnevne stgttegruppe
* Stettegruppe
o Stgttegruppen kan besta av 4 - 5 rotarianere fra eget AG-omrade, eller dersom klubbene i
omradet gnsker det kan stgttegruppen besta av f.eks. alle presidentene i omradet
o Om AG-omradet har en representant i TRF komiteen, skal denne veere med i
stgttegruppen
* Distriktskontakt
o Distriktskomiteene
= Bista DG ved utvelgelse av kandidater til komiteene
= Bista med gjennomfgring av komiteenes program
o Distriktsradsmegter (vanligvis 1 gang pr. halvar)
o Deltaiad-hoc grupper ved behov
o Ved innkalling delta i distriktets ledergruppe
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Klubbkontakt
o Kontakt med klubber som selv ber om bistand eller som trenger oppfalging
o Innkalle klubbene i egen region til fglgende mgter:
=  Mpgte hgstsemesteret for presidentene (gjennomfgres fgr PETS)
= Mgte varsemesteret for innkommende presidenter (gjennomfgres fgr juni)
Delta pa DG’s besgk i klubbene
Pa distriktskonferansen skal det arrangeres samling for klubbene i hver AG region.
Samlingene ledes av respektive AG’er.
o Tydeliggjgre AG’s rolle, samarbeid mellom klubber, avklare gjensidige behov og
forventninger

FORHOLDET MELLOM AG OG DG

AG skal holde DG orientert om AG's aktivitet i regionen og om saker av vesentlige forhold i klubbene,
eksempelvis:

=  Mgteinnkalling / -agenda

= Maloppnaelse

= Flaggsaker

=  Klubber med spesielle utfordringer

= RAPPORTERING: AG skal fylle ut skjema F (Klubbesgk) som sendes DG fortlgpende
men senest innen 15. mai. For a sikre en korrekt utfylling av skjema, anbefales at AG
inviterer seg til styremgte i klubbene.

Klubbpresidentens oppgaver

Ansvar

Klubbpresidentens ansvar er a drive klubben innenfor de lover og regler som gjelder for Rotary. (Manual of
Procedure).

Som klubbpresident har du ansvar for a lede og inspirere klubben. En god klubb beholder eller gker
medlemsmassen gjennom aret, gjennomfgrer gode prosjekter lokalt og/eller internasjonalt og stgtter
Rotary Foundation. Bidra til & utvikle ledere pa klubb- eller distriktsniva, og bidra til at klubben har et
positivt omdgmme i lokalsamfunnet.

Oppgaver

Som innkommende president — Fgr 1. juli:

Fa administrasjonen og komiteene pa plass i god tid herunder utpeking av klubbens TRF ansvarlig
(Rotaryfondet) og dataansvarlig CICO (club internet communication officer)

Hold gjerne det fgrste mgte med komitélederne og styret f@r 1. juli

Delta (obligatorisk) pa PETS / Distriktssamlingen sammen med patroppende sekretaer, pluss
eventuelle andre ngkkelpersoner

Viderefgre klubbens vedtatte mal og formulere nye.

Ga gjennom status for Igpende klubbprosjekter og vurdere hvordan de vil virke inn pa programmet
for kommende ar. Evaluere klubbens aktiviteter og fastsette hvilke omrader man vil prioritere
Utarbeide klubbens mal og planer i samrad med styret. Dette sendes assisterende guverngr
sammen med oppgave over klubbens styre og komiteledere senest 1.mai

Skjema er tilgjengelig pa distriktets hjemmeside: www.d2250.rotary.no

s.17 av 33



Utarbeide budsjettforslag i samrad med kasserer, og vurdere hvordan det vil innvirke pa planene
for kommende ar. | den forbindelse, sgrge for fastsettelse av klubbens mal for bidraget til Rotary
Foundation, jf. handboka

Fa bekreftet at klubben er a jour med innbetalinger til Rl og distriktet

Presidentperioden

Overta som president fra 1. juli

Lede alle klubbmgter

Planlegge og gjennomfgr styremgter etter behov

Sgrge for at hver komité har eksakte mal 3 arbeide mot

Fglge opp at klubben fglger de fastsatte betalings- og rapporteringsfrister

Sgrge for at all korrespondanse blir behandlet og besvart innen fastsatte frister

Vurdere deltakelse pa kurs/megter i regi av distriktet (TRF, RYLA, etc.)

Forberede mgte med guverngr og ass. guverngr. Delta pa presidentsamlinger.

Holde god kontakt med AG og distriktsadministrasjonen som har som oppgave a veere serviceorgan
for klubbene

Delta pa Distriktskonferansen (inkl. Generalforsamlingen), og oppfordre andre av klubbens
medlemmer til ogsa a delta.

Serge for forberedelse og valg av president for neste periode og styret for neste periode innen
01.12. Det skal velges for kommende ar: President, sekretaer, kasserer, kontakt til
ungdomsutvekslingen og IT-kontakt og neste ars president

Sammen med sekretaeren skrive klubbens arsberetning og ellers forberede avslutningen pa
presidentaret.

Videreformidle informasjon fra Guverngrens manedsbrev, kvartalsbrev og fra Rl

Holde fokus pa og informere om Rl president John Germs motto og satsingsomrader

Lgpende informasjon til sin etterfglger i klubben

Minimumskrav til klubbene

Betale medlemskontingenten til Rotary International

Holde ukentlige mgter. Det er anledning til & avlyse inntil 4 mgter arlig i tillegg til de som faller pa
helligdager. (Ref. Manual of Procedure, s. 244)

Abonnere pa et Rotary World Magazine og Press magasin (Rotary Norden)

Gjennomfgre prosjekter

Ta imot besgk av guverngr, assisterende guverngr og eventuelt andre representanter for Rl

Ha en forsikringsordning som er tilpasset de oppgaver og utfordringer klubben har.

OPPGAVER 0G GJPREMAL B@R DELEGERES,
MEN ANSVARET ER PRESIDENTENS GJENNOM HELE ARET!

Klubbsekretaerens oppgaver

Sekretzeren er en ngkkelperson i klubben, og klubbpresidentens naeermeste medarbeider.
Sekretarens oppgaver i henhold til gjeldende vedtektsforslag i Norsk Rotary Arbok og Club Secretary’s
Manual
Fgre medlemsfortegnelse,
Fgre fremmote,
Sende innkallinger til klubbmgter, styremgter og komitémgter
Skrive og oppbevare referater fra slike mgter
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e Skrive de fastsatte rapporter til Rl, herunder den halvarlige rapport (SAR) om medlemskap, som skal sendes
Generalsekretaeren i RI.

* Man skal holde medlemsregistertet pa www.rotary.org ajour til enhver tid.

* Returnere halvarlig rapport innen 1. januar og 1. juli

* Holde medlemsdatabasen pa Medlemsnett (www.rotary.no) ajour til enhver tid.

* Oppdatere fremmgtestatistikken pa Medlemsnett innen 5. i etterfglgende maned.

Mgteplikten

Mgteplikten innebaerer at alle rotaryklubber er forpliktet til & holde et mgte i uken aret rundt, dersom ikke
den faste mgtedagen faller pa en helligdag eller avlyses i medhold av bestemmelser i Klubbloven Art. 5.
Mgtene er normalt av en times varighet, og skal bare unntaksvis ga ut over dette. Klubben kan la inntil fire
mgter i aret ga ut.

Medlemsregistrering

Medlemsregisteret skal oppdateres pa Medlemsnett pa www.rotary.no

Medlemsberegning

Det finnes to former for medlemskap — Aktivt og Honorzaert. Medlemsantallet er klubbens aktive

medlemmer. Honoraert medlem teller ikke med.

Godtatt mgtefraveer

* De som av styret er fritatt for nservaer pa mgter (permisjon)

* Medlem som kan pavise deltaking pa mgte i annen rotaryklubb eller annet Rotary-relatert
arrangement, far godkjent frammgte i egen klubb (bg@r varsles snarest til klubbens sekreteer)

* De som etter 85 ars regelen har sgkt om fritak for naerveer pa meter.

*  Fremmgteprosenten regnes ut med basis i antall medlemmer med mgteplikt. Dersom et medlem er
fritatt etter 85 ars regelen, men mgter opp, skal vedkommende tas med i klubbens fremmgtestatistikk.

Medlemskap og fremmgterapport

Fremmgteregistrering skal skje via Medlemsnett, som ligger pa www.rotary.no
Tilgang til Medlemsnett er beskyttet gjennom brukernavn og passord.

Med det nye systemet gnsker vi a:

- Forenkle rapporteringen og samtidig gi en samlet oversikt over medlemskap, fremmgte og
medlemsutvikling.

- Tavare pa historikken og gi enkel tilgang til materialet.

- Legge til rette for grafiske presentasjoner.

- Rasjonalisere det arbeid og tidsforbruk som gar med til denne oppgaven.
Det ligger brukerveiledning pa forsiden til Medlemsnett.

Krav til rapportering:
- Hver klubb skal legge inn fremmgtestatistikken innen den 5. i maneden etter.
- Klubbsekretaeren skal fortlgpende rapportere endringer i medlemskapet pa Medlemsnett

Medlemskort

Medlemskort bgr ikke utskrives fgr kontingent er betalt for 1. halvar. Medlemskortet bgr gjelde for et helt
rotaryar.

Gjestebok og fremmegtekort

Sekretzeren skal sgrge for at gjestene skriver seg inn i kubbens gjestebok, enten de er rotarianere eller ikke.
Gjelder ogsa for foredragsholdere. Gjestende rotarianere skal motta kvittering for fremmgte (fremmgte-
eller gjestekort), ofte et prospektkort fra klubbens hjemsted. lkke alle klubber bruker fremmegtekort, men
den besgkende rotarianeren risikerer da at egen klubb ikke godkjenner fremmgtet.
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Komitéprotokoller

Sekretaeren har ansvar for at protokollene blir samlet inn ved Rotary-arets slutt (fgr 1. juli) og delt ut igjen
til patroppende komitéledere. Alternativt kan mgtereferater o.l. legges pa nettet.

Valg av styre

Tillitsvalgte for neste Rotaryar skal rapporteres inn pa Medlemsnett innen utgangen av desember.

Diverse materiell

Ved arets start bgr sekretaeren sjekke pins, brevpapir, medlemskort, gjestekort, gaver, oblater etc., og
eventuelt bestille det som mangler.

http://rotary.no/innhold/254/publikasjoner

medlemss@rotary.no

Det er to lisensierte forhandlere (dvs. godkjent av Rl) av rotarymateriell i Norge:
* Eggen Press Trading eggen@eggenpress.no TIf. 69 36 89 80 / 414 49 366
www.eggenpresstrading.no

* Pillori Design AS www.pillori.com // http://www.pillori.com/rotary/pins/
pillori@pillori.com TIf. 90 55 26 87

Klubbkassererens oppgaver
Grunnlag

Alle medlemmer, unntatt honoraere (aeresmedlemmer), skal betale kontingent. Ogsa medlemmer
som er innvilget permisjon skal betale. Dette gjelder alle kontingenter — til klubb, distrikt og RI. |
oktober og april skal det betales kvartalskontingent til Rl for nye medlemmer. Rotaryklubbens
ordineaere aktivitet medfgrer ikke regnskaps- eller revisjonsplikt etter norsk lov. Men Rotarys
vedtekter og selvpalagte krav om regnskapsfgring og revisjon skal oppfylles.

Oppgaver

* Utarbeide budsjett for klubben i samrad med president og styre. Budsjettet skal framlegges i
medlemsmgte i august der ogsa klubbens medlemskontingent skal besluttes.

* Innkreve medlemskontingent

¢ Sgrge for klubbens regnskapsfgring.

* Fglge opp klubbens gkonomi og rapportere til klubbens president og styre
* Betale arsavgifter til Rl og distriktet.

Tidsfrister

Halvarsavgift til Rl betales i juli og januar til bankkonto 6021.07.19736. Det er viktig at
klubbnummer oppgis, og at betalingen skjer i henhold til innsendt halvarsrapport (SAR). Betalingen
skjer i norske kroner basert pa dollarkurs oppgitt pa
http://www.rotary.no/?pageid=366&newsitemid=316

For nye medlemmer betales kvartalskontingent til Rl i oktober og april.
Kontingent til distriktet skal betales i juli og januar til bankkonto 9685.28.43702.

BUDSJETT FOR KONTINGENTER OG BIDRAG TIL THE ROTARY FOUNDATION (TRF)
For at Rotary International skal vaere i stand til & drive sine internasjonale "Humanitarian Projects"

er Rl avhengig av de enkelte rotaryklubbenes arlige bidrag til TRF.
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"Every Rotarian Every Year"!

Ogsa i ar skal klubbene selv fylle ut et skjema, "The Rotary Foundation - Klubbens rapportskjema for
fondsutvikling 2016 - 2017”. Dette skjemaet er / blir sendt klubbene. | likhet med tidligere ar skal
klubbens mal for bidrag til TRF i 2016 - 2017 fgres opp og skjemaet i utfylt stand sendes tilbake til
assisterende guverngr innen 1.mai. Dette er viktig.

Klubbene anbefales derfor om a budsjettere nedenforstaende kontingenter og fondsbidrag pr.
medlem for rotaryaret.

Melding om hva innbetalingen gjelder

Alle innbetalinger av kontingent til Rl og fondsbidrag til RF ma ledsages av melding til mottaker om
hva betalingen gjelder. Uten slik melding kan ikke betalingen registreres pa riktige konti i Rl eller
TRF. Dette medfgrer et ungdvendig stort merarbeid for distriktets TRF-komité og videre til
korrespondanse mellom TRF-komitéen og Rl, og mellom Rl og klubben. Dette skaper forsinkelser i
registreringsarbeidet.

Betalingsmater

Betalingen skjer ved bruk av bankgiro eller nettbank.

BETAL KONTINGENTER OG FONDSBIDRAG UOPPFORDRET SA SLIPPER VI PURRINGER!
Klubbkassereren er i samarbeid med presidenten og klubbens TRF-ansvarlige, ansvarlig for riktig
betaling til riktig tid og med riktig betalingsinformasjon.

Kontingenter til distriktet

Kontingent til Norfo Kr. 150,- pr.medlem
Rotary Norden Kr. 73,- 7"
Kontingent til Distriktet Kr. 367,- ”
Handicamp (arskontingent betales til Distriktet) Kr. 50- ”

Sum kontingent til Distriktet Kr. 640,- pr.medlem
Halvarskontingenten: Kr 640/2 Kr. 320,- ”

Halvarskontingent til distriktet forfaller 01.07. (for juli — desember) og 01.01. (for januar — juni). Betalingen
har 30 Igpedager.

Fakturagrunnlag:

Antall medlemmer registrert i Medlemsnett pr 01.07 2016 og 01.01.2017.

Arskontingenten for Handicamp innbetales sammen med 1. halvarskontingent til distriktet med forfall 1.
juli.

Kontingent til RI

1. juli 1. januar
Kontingent til RI S 26,00 S 26,00
Kontingent til Lovradet S 1,00 --
Sum kontingent RI $ 27,00 S 26,00

Halvarskontingenten er: Halvarskontingent x betalingsmanedens kurs x antall medlemmer.
Fakturagrunnlag: Antall medlemmer registrert i RI’s database 01. juni og 01. desember.
Rl sender ut informasjon om hvilken valutakurs som skal brukes ved hver innbetaling.
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Kontingent til RI

Fondsbidrag til TRF

Kontingent til distrikt 2250

Bank: Nordea Bank Norge ASA Nordea Bank Norge ASA
Konto: 6021.07.19736 Konto: 6021.07.19736
IBAN: NO 1660210719736 IBAN:NO1660210719736
SWIFT: NDEA NOKK SWIFT: NDEA NOKK
Betalings Halvarig: 01.07.; 01.01. Innen 31.12. for a bli Halvar: 01.07 og 01.01.
frist: Kvartal: 01.10.; 01.04. registrert pa neste
(nye medlemmer pro rata) kalenderaret
Melding til Invoice NO.iuvveeeeereneee Rotary Foundation Annual Tall pa medlemmer.:...........
mottaker: Club NO.iueveevverrervcrine, Giving ( Arstall)
Club Name.:....c.coceeerunnee Club NO. e
Club Name.....
Betalt av: Klubb:..ooeiie e Klubb:............... Klubb:..cooevierinn,
Adresse:....ccoceiveeneeneen Adresse:............ Adresse:.......co.e....
Betal til: Rotary International Rotary International Distrikt 2250

Witikonerstrasse 15
CH-8032 Zirich
Sveits

Witikonerstrasse 15
CH-8032 Zirich
Sveits

Rotarys nettsider

Distriktet og klubbenes nettsider skal styrke omdgmmet til Rotary, og gi utenforstaende en god innsikt i

hva Rotary star for lokalt og internasjonalt. Nettsidene skal fremsta med et utseende som lett gjenkjennes,
enten en er pa klubb,- distrikt,- norske, eller internasjonal nettside. Dette styrker samholdet og omdgmmet
til Rotary som da fremstar samlet.

Fra 1. juli 2015 har alle klubbene tilgang til sin egen nettside basert pa det utviklingsarbeidet som har

skjedd i regi av Norfo de siste ara. Klubbene skal bruke den malen som er innlagt pa hver klubbs nettside,
og klubbene bgr veere bevisst pa a bruke denne aktivt. Det gir ikke noe godt omdgmme om en klubb har
en godt utformet nettside uten oppdatert innhold!

Nettsidene skal vaere et nyttig sted for klubbens medlemmer, som gir oppdatert og nyttig informasjon. Det
ma vaere en levende side som medlemmene er med og bestemmer innholdet pa. En CICO (Club Internet
Communication Officer) ma velges i klubbene. Det er viktig at denne personen har lyst til & jobbe med
dette, og lytter til medlemmenes gnsker om hva klubbsiden kan brukes til.

Distrikt 2250

* Distriktets nettside er fra 1. juli 2015 basert pa det opplegget som Norfo har gjennomfgrt.

* Distriktets side har gode hjelpefunksjoner for klubbenes president, sekreteer, kasserer og CICO
* Tett oppfelging fra DICO til klubber som gnsker hjelp til nettsidene, bl.a. online kurs fro klubbene
vedr. nettsidene.

* Taimot gnsker fra klubbene om innhold pa distriktets side

Alle klubbene

* Utnevner en CICO som meldes inn til DICO
* Ma ha en nettside
* Nettside i samsvar med malen som er gjennomfgrt for alle rotaryklubbene i Norge
* Ha nyttig informasjon pa nettside for eksterne - for omdgmmebygging lokalt og rekruttering
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* Legge utinfo om hvordan en kontakter klubben - ny e-post lik klubbnavn@rotary.no
* Ha nyttig og levende informasjon for medlemmene - program, linker, manedsbreyv, ideer fra
medlemmer og egen lukket side kun for medlemmer

Distriktets koordinator for internettkommunikasjon (DICO) for 3-arsperioden 2016-2019 er:
Einar Solheim.

e-post: dico.2250@rotary.no

Telefon: 907 87 495

Distriktets organisering

Funksjonsplan

Distrikt 2250 omfatter Rogaland, Hordaland og Sogn og Fjordane med til sammen 47 klubber og 1838
medlemmer(per 01.07.16). Distriktet er et geografisk omrade som er opprettet for RI’s administrative
formal. Distriktet ledes av en valgt guverngr, som har bla. Distriksstyret, -radet, AG’ene og komiteene som
stpttespillere og radgivere. Vedlagte skisse viser den overordnede oppbygging av distriktets organisasjon

med komiteer og funksjonsbeskrivelse.

Organisasjonsplan

D-2250 - DISTRIKTSORGANISASJON

Tore Rykkel Distriktsguverngr (DG)

Jostein By Forrige distriktsguverngr (IPDG)
Distriktsrad Christin Landmark Innkommende distriktsguverngr (DGE)

Arild Dale Nominert distriktsguverngr (DGN)

+ Assisterende guverngrer

AG-omradene

Willy Jan Lgnne

Distriktssekretaer

Berit Hagheim

Distriktskasserer

Per Ove Askeland

Manedsbrevredaktegr

Einar Solheim

DICO (Web-master)

Tove Kayser

Distriktstrener

Else Johanne Sjpberg Bryne

AG-omrade 1 (Sandnes / Jeeren / Dalane)

Johan M. Andersen

AG-omrade 2 (Stavanger)

Jostein Osnes

AG-omrade 3 (Haugalandet)

Assisterende guverngrer
Inger Johanne Ektvedt

AG-omrade 4 (Hordaland utenom Bergen)

Asbjorn Algrgy

AG-omrade 5 (Bergen)

Kjell Opheim

AG-omrade 6 (Sogn og Fjordane)

Distriktsledelse

Distriktsledelsen skal stgtte klubbene i 8 oppna Rotarys malsetninger som beskrevet i vare lover. Selv om
distriktsledelsen saledes er en stgttefunksjon har den ogsa et ansvar for & fremme de arlige mal som R
setter seg, og vaere motivator for a na disse.
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Distriktsradet er sammensatt av sittende distriktsguverngr (DG), naermest avgatte guverngr (IPDG),
innkommende guverngr (DGE) og nominert guverngr (DGN). | tillegg mgter assisterende guverngrer (AG),

Distriktets koordinator for

distriktstrener. Andre kan innkalles ved behov.
Distriktsradet innkalles en til to ganger i aret eller ved behov.

internettkommunikasjon (DICO),

distriktssekreteer,

distriktskasserer og

Ledergruppe

Telefon

E-postadresse

DISTRIKTS.GUVERN@R (DG)
Tore Rykkel, Os RK

+47 982 27 622

rotary@rykkel.no

PAST GUVERN@R (IPDG)
Jostein By, Fgrde RK

+47 953 31 144

jostein.by@enivest.net

INNKOMMENDE GUVERN®@R (DGE)
Christin Sagen Landmark,
Gandsfjord RK

+47 982 42 286

cl.du@online.no eller cl@larch.no

NOMINEE GUVERN@R (DGN)
Arild Dale, Arna RK

+47 911 48 041

arild.dale@bkkfiber.no

Deltagere ved distriktsradet

ASS. GUVERNG@R (AG 1)

SANDNES / JAREN / DALANE +47 951 07 931 elsejohanne@gmail.com
Else Johanne Sjgberg Bryne, Bryne

ASS.GUVERN@R (AG 2)

STAVANGER +47 416 85 987 jma(@maconsulting.no

Johan M. Andersen, Stavanger RK

ASS. GUVERNG@R (AG 3)
HAUGALANDET / RYFYLKE

Jostein Osnes, Stord RK

+47 53 75 68 10
+47 901 67 912

josteinosnes@gmail.com

ASS. GUVERN@R
HORDALAND

Inger Johanne Ektvedt,
Nordhordland RK

(AG 4)

+47 482 45 983

inger.ektvedt@gmail.com

ASS. GUVERN@R
BERGEN
Asbjorn Algrgy, Sotra RK

(AG 5)

+47 934 52 200

asalgroy(@broadpark.no

ASS. GUVERN@R
SOGN OG FJORDANE
Kjell Opheim, Stryn RK

(AG 6)

+47 913 10 290

kjell.opheim@enivest.net

DISTRIKTSSEKRETAR
Willy Jan Lgnne, Os RK

+47 468 16 800
+47 56 30 95 44

willy.jan.Inne@bkkfiber.no

DISTRIKTSKASSERER
Berit Hggheim, Os RK

+47 913 53 218

berit.hogheim@kodebergen.no

Ungdomskontakt
Rolf Thingvold, Fgrde RK

+47 915 51 125

rolf.thingvold@evry.com

Manedsbrevredaktgr («Rotary i Vest»)
Per Ove Askeland, Askgy RK

+47 56 14 23 61
+47 480 45 385

paske@broadpark.no

Distriktstrener
Tove Kayser, Sydvesten RK

+47 936 44 883

tkayser@online.no
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Distriktets regioner (AG-omrader)

Bryne, Egersund, Gand, Klepp, Lund, Naerbg, Sandnes, Sandnes Sgr, Sokndal, Algard

Gandsfjord, Randaberg, Sola, Stavanger, Stavanger International, Strand, @yane

Haugesund, Haugesund S¢r, Karmsund, Karmgy-Vest, Karmgy, Kopervik, Stord, Suldal

Askgy, Askgy Fenring, Bergen, Bergen Sydvesten, Bergen-Syd, Bergen-Vest, Bergenhus, Os,

AG 1 Sandnes/Jaeren / Dalane, 10 klubber:
AG 2 Stavanger, 7 klubber:
AG 3 Haugalandet / Stord / Ryfylke, 8 klubber:
AG 4 Hordaland, 7 klubber:
Arna, Austrheim, Dale, Kvam, Nordhordland, Voss, Asane
AG5 Bergen med naeromrade, 10 klubber:
Sotra, Torgalmenning
AG 6 Sogn og Fjordane, 5 klubber:

Florg, Ferde, Nordfjordeid, Sogndal, Stryn

Stgttefunksjoner / komiteer

Distriktet har fleire stgttefunksjoner som skal vaere det rotaryfaglige nettverket inn mot klubbene.

Ressurspersoner / komiteer skal drive informasjons- / seminarvirksomhet (evt. i samarbeid med AG’ene)

og bista klubbene med rad og svare pa spgrsmal og lignende.

Stottepersoner
2016 - 2017

Telefon

E-postadresse

DISTRIKTSKASSERER
Berit Hggheim, Os RK

+47 913 53 218

berit.hogheim@kodebergen.no

DISTRIKTSSEKRETAR
Willy Jan Lgnne, Os RK

+47 468 16 800
+47 56 30 95 44

willy.jan.Inne@bkkfiber.no

KOMMUNIKASJON
Per Ove Askeland, Askgy RK

+47 56 14 23 61
+47 480 45 385

paske@broadpark.no

DISTRIKTSTRENER:
Tove Kayser, Sydvesten RK

+47 936 44 883

tkayser@online.no

RYLA
Haktor @vrevik
Torgalmenning RK

+47 930 13 758

haktoev@online.no

Rotaract
P.t. ikke aktivitet.

Kontakt: distriktsledelsen.

Ungdomsutveksling
Rolf Thingvold, Fgrde RK

+47 915 51 125

rolf.thingvold@evry.com

DICO
Einar Solheim
Bergen Sydvesten RK

+47 907 87 495

einar.solheim@gmail.com

Manedsbrevredaktegr
(«Rotary i Vest»)
Per Ove Askeland, Askgy RK

+47 56 14 23 61
+47 480 45 385

paske@broadpark.no

RI’s lovrad
(Council on Legislation, COL)
Carl Lewin, Kopervik RK

+47 992 94 755

carl.lewin@haugnett.no
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The Rotary Foundation (Distriktets TRF-komité)

Navn Funksjon Telefon e-mail
B D. i

ernt D. Sommersten .Komltele'der, +47 911 40 708 bernt.d.sommersten@broadpark.no
Bergen-Syd RK informasjon
I?etter Visted S¢knader. +47 900 35 095 pvisted@online.no
Asane RK Informasjon
Arne Husb Sgknad

rne Husberg .¢ na er', +47 916 15 509 arne.husberg@lyse.net
@yane RK informasjon
Bj Sael ind Sgknad

jarne Salensminde ,¢ na er', +47 992 84 061 bjarne.saelensminde@gard.no
Bergen-Syd RK informasjon
Wibecke Nata Sgknad

ihecke Natas .¢ na er', +47 913 53 216 nataas@online.no
Neaerbg RK informasjon
Paal Martens Radgiver +47 901 81 870 paal@toppenhaug.com

Bergen-Syd RK

Einar Hope Sonekoordinator _
Asane RK End Polio Now +47 911 74 053 einar.hope@nhh.no
POLIO PLUS

Frem til 30. juni 2012 hadde Rotary International forpliktet seg til @ samle inn 200
millioner USD. Dette malet ble nadd i midten av januar 2012. Arbeidet med a utrydde
polio innen 2018 er intensifiert og de midlene som kommer inn, ut over de 200 mill.
USD, vil bli anvendt aktivt av Rl i samarbeid med WHO og de andre organisasjonene
som deltar i poliokampanjen. Det er derfor god grunn til a fortsette med a gi bidrag.

Hver enkelt klubb v/ klubbkassereren er ansvarlig for innbetalingene.

Innbetalingen av belgpet kan foretas pa forskjellige mater.

1. Dersom en samlet sum innbetales under ett fra klubben, skal
innbetalingen gjgres til vanlig Rl konto nr. 6021 07 19736. Innbetalingen
merkes tydelig Polio Plus og klubbens navn og nummer. Skal bidraget bli
registrert pa vart rotaryar ma det innbetales innen 1. april 2012.

2. Dersom klubben gnsker a sende inn et innsamlet belgp fra medlemmene,
med skattefradrag, gjgres innbetalingen til bankkonto nr. 5082.06.72736,
Visma Services AS, Pb. 335, 1601 Fredrikstad. Klubbkasserer setter opp
en liste over alle medlemmer med navn og personnummer. Klubbnavn
og klubbnummer fgres gverst pa listen. | tillegg f@res innbetalt belgp pa

hvert enkelt medlem. Listen summeres, og samlet belgp for klubben

oppgis. Betalingen merkes Polio Plus, Klubbnavn og nummer. Etter at innbetaling er foretatt fgres

betalingsdato pa listen fgr den sendes Visma Services AS. Adresse som over. Minimumsbelgpet for

skattefritak er NOK 500 pr. medlem pr. ar.
Se ogsa skjematisk oppfering under ansvar og oppgaver klubbkasserer pa siden foran i Handboken
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Distriktsprogram

@,
0
RYLA (Rotary Youth Leadership Award) RYWA
TIL FREMTIDENS LEDERE Ungdom i alderen 18 — 25 ar

Malsettingen med RYLA er & gi fremtidens ledere ideer og impulser til godt lederskap innen
naeringsliv, organisasjonsliv og forvaltning. RYLA har eksistert som selvstendig rotaryprogram i Norge
siden 1985.

Malgruppen er ungdom av begge kjgnn som har vist initiativ, evner og vilje til sosialt ansvar ved a vaere
leder innen frivillige, kulturelle og politiske organisasjoner. Seminaret gjennomfgres over en langhelg.

RYLA har veert drevet av Torgalmenning Rotary Klubb i flere ar, med foredragsholdere fra
Administrativt Forskningsfond (AFF). Seminaret holder en meget hgy faglig standard. Klubbene far
egen invitasjon med detaljert innhold i god tid fgr seminaret.

| 2017 avholdes seminaret i februar.

Klubbene bgr bestrebe seg for a finne kandidater til dette seminaret. Det er ingen krav om Rotary
tilhgrighet. Distriktet anbefaler at det opprettes en egen RYLA kontakt i klubbene. Melding om det
sendes Torgalmenning RK v/Haktor @vrevik: haktoev@online.no

Hjemmeside for RYLA, distrikt 2250: http://ryla-vest.no/

Sommerleir (Round trip)

Rotary inviterer hvert ar ungdom fra hele verden til sommerleirer. Tiloudet er i utgangspunktet apent
for alle mellom 15 og 25 ar, men se aldersgrenser for hver leir. Rotary Norge far hvert ar invitasjoner til
a sende en deltaker til hver leir. Sommerleirene varer i to uker og de aller fleste er gratis. Deltakerne
betaler selv reise, forsikring og lommepenger. Leiren er ikke sprakreiser og engelsk er fellesspraket pa
leirene med noen fa unntak. Det er samvaer med unge mennesker fra andre land og kulturer som er det
viktigste, ikke ngdvendigvis hvor en drar, sa derfor bgr studentene tenke pa alternativer dersom den
turen pa fgrste prioritet skulle vaert fulltegnet. Tilbudet om leirer samt sgknadsskjema finner du pa
Rotarys hjemmeside: http://rotary.no/?pageid=366&newsitemid=331

Spknadsfristen for den enkelte leir varierer, men turene er populaere og invitasjonene sendes til flere
land enn der er plasser pa hver leir, sa det gjelder a veere tidlig ute. Sgknaden attesteres av en
rotaryklubb men medfgrer ikke utgifter for klubben.

Spknadsskjema i 3 eksemplarer skal sendes til RolF Thingvold etter at rotaryklubben har signert
spknaden. Veer ngye med a fylle ut alle sider i spknadsskjemaet. Studenten betaler et
formidlingsgebyr pa kr 1000.- nar den har fatt bekreftet at den har plass. Turene fordeles etter beste
evne. Det tas hensyn til jevn fordeling pr. distrikt, alder og kjgnn. Anbefal sgkerne a ta det de far - de
far uansett en spennende opplevelse.

Kontaktperson for leirene Rolf Thingvold (rolf.thingvold@evry.com)
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Folgende tabell viser nar hver klubb har sin tur til 3 arrangere Roundtrip:

Klubb 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Klubb 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 | 2017
Arna X Lund X

Askgy X Nordfjordeid X

Askgy Fenring X Nordhordland X

Austrheim X Nzerbg X

Bergen X Os X

Bergen X

Sydvesten X Randaberg

Bergen Syd X Sandnes X

Bergen Vest X Sandnes Sgr X

Bergenhus X Sogndal X

Bryne X Sokndal X

Dale X Sola X

Egersund X Sotra X

Florg X Stavanger X

Fgrde X Stavanger Intern. X

Gand X

Gandsfjord X Stord X
Haugesund X Strand X

Haugesund X

Sgr Stryn X

Karmsund X Suldal X

Karmgy X Torgalmenning X

Karmgy-Vest X Voss X
Klepp X Pyane X

Kopervik X Algard X

Kvam X Asane X

Distriktets mgter og samlinger

Mgter/samlinger i tabellen nedenfor involverer klubbene og deres tillitsmenn. Det kan bli endringer i
samlinger og i datoene. Fglg med gjennom separate meldinger fra distriktet og / eller annonsering i Rotary
i Vest og pa distriktets hjemmesider.

Vi gjor spesielt oppmerksom pa fglgende samlinger:

* Guverngrbesgk f.o.m. september t.o.m. november (jf. oversikt pa www.d2250.rotary.no)

* Distriktskonferanse pa Solstrand Hotel S & Bad, Os, 07. —09.10.16, med innlagt arsmgte

* Pre-PETS for innkommende presidenter (2017 — 2018) i AG-omradene, november /
desember 2016

* PETS for innkommende presidenter og sekretaerer med innlagt distriktssamling, pa Solstrand
Hotell og bad, Os, 04. — 06.03.16.

* Varmgter i AG-omradene i mai 2017.

Reiseregninger

Alle reiseregninger skal sendes distriktskasserer Berit Hggheim, Edne 20, 5215 OS.

Husk pafgring av kontonummer (og fedselsnummer dersom kjgregodtgjgrelse)!
Distriktskasserer sgrger for attestering og godkjenning fra DG f@r kontering og utbetaling.
Skjema for reisegodtgj@relse finnes pa distriktets hjemmeside: www.d2250.rotary.no/
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Arshjulet

Arbeidsliste for presidenter, sekretaerer og kasserere i distrikt 2250

Ansvar: Sort president og innkommende president, rgd sekretzaer, bla kasserer

Dato Aktivitet Hvor finner jeg det? Ansvar Egne kommentarer | Utfgrt dato
Innen Halvarsrapport til RI Skjema kommer i posten Sekretaer og past
01.07. Zurich, semi annual sekretaer
report (SAR)
Innen Frist betaling av R Beregningsskjema kommer Kasserer med
20.07. kontingent sammen med SAR hjelp av sekretaer
Innen den Frammgtestatistikk for | Rapporteres pa www.rotary.no | sekretaer
5.ihver hver maned, innen 05. | Medlemshett
maned i pafglgende maned
25.08. Pameldingsfrist til Inf. pa www.22250.rotary.no Sekretaer
Distriktskonferansen i
Os
31.08. Betaling av Jf.s. 20-21 i handboken Kasserer
halvarskontingent til Paminnelse kommer fra
distrikt 2250 Distriktet
07.10. - Distriktskonferanse pa | Program fra Distriktet — Kasserer
09.10. Solstrand Hotell & Spa, | Faktureres fra Fgrde RK
Os
01.10. Frist spknad Sgknadsskjema: President,
Georgiastipend for WWW.Ersp.org styremedlem og
ungdom 18 til 24 ar Husk utfyllende skjemal! medlemmer
01.10. Kvartalsrapport til Rl i | Skjema kommer i posten — President
Ziirich betaler kontingent for nye
medlemmer siden siste semi
annual report (SAR)
01.11.13 Sgknadsfrist 1-ars Skjema pa: Sekretzer og
ungdomsutveksling til | http://ungdomsutveksling.rota | kasserer
klubb ry.no/
Nov.—des. |Pre-PETS Inf. fra AG’ene. President
(AG-omradene)
01.12. Sgknadsfrist Skjema finner dere pa: President og YEO,
ungdomsutveksling til | http://ungdomsutveksling.rota | (Youth exchange
DYEO — District Youth | ry.no/ officer)
Exchange Officer
01.12. Frist for valg av President / styret
innkommende
president / styre for
neste Rotaryar.
Husk a melde dette Sekreteer
inn i medlemsnett
Innen Arlig bidrag til TRF, the | Skjema i distriktets handbok
31.12. Rotary Foundation, President
Annual giving
Innen Frist betaling av R Beregningsskjema kommer President,
20.01. kontingent sammen med SAR kasserer og
sekreteer
28.02. Betaling av Faktura kommer fra distriktet | Kasserer med
halvarskontingent til hjelp av sekretaer
distrikt 2250
01.03. Frist sgknad District Kontaktperson, Bernt D. Kasserer

grant, TRF

Sommersten, TRF-komiteen
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Dato Aktivitet Hvor finner jeg det? Ansvar Egne kommentarer | Utfgrt dato
04.03. - PETS for innkommende | Inf. pa www.d2250.rotary.no President
06.03. presidenter og NB! Obligatorisk for klubbene!
sekretaerer
Mai / primo | Varmgter (AG- Inf. vil komme fra DG / AG President
juni omradene)
30.06. Siste frist for bidrag til Sekretzer og
TRF, The Rotary Kasserer
Foundation, Annual
giving for dette aret
Uke 26 Presidentskifte President
Na ma du hjelpe President og
klubben videre med innkommende
dine kunnskaper og president
erfaringer, ikke logg
deg av!!!

RI - Sonekontor

Vart distrikt 2250 tilhgrer Sone 16 med kontor i Zlrich, Sveits. Sonekontoret som har ca. 40 medarbeidere
og er det eldste og stgrste i Rotary og betjener ca. 6600 klubber i 115 distrikter i Europa og Afrika.
Henvendelser til sonekontoret adresseres til:

Rotary International
Europe/Africa Office
Witikonerstrasse 15
CH-8032 Ziirich, Sveits

Telefon: +41 44 387 7171
marco.nicosia@rotary.org

Sonekontoret er et stgtteorgan som klubbene bgr benytte seg av ved behov. Ved kontoret er det oppnevnt
team for grupper av land. Var gruppe omfatter i hovedsak Skandinavia og det sgrlige Afrika.

Sonekontor, sone 16: Kontaktpersoner for Distrikt 2250

Club & District Foundation Financial
Order Desk
Support Services Services
| | | |
Inger Jaray Marcelo Bottini
Coordinator Marta Wild Supervisor Office Support
TIf: 41 44 387 71 26 Coordinator Rima Gerber Services
2l Ll el S G okl el TIf: +41 44 387 71 44 TIf: +41 44 387 71 82 TIf: +41 44 387 71 84
E-mail: E-mail: E-mail:
Marta.Wild@rotary.org Rima.Gerber@rotary.org eao.order@rotary.org

Ved henvendelser til Sonekontoret, benytt alltid klubbens ID-nummer, jfr. avsnittet Klubbinformasjon.
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Norsk Rotary Forum (Norfo)

Norfo er et samarbeids- og koordineringsorgan for multidistriktsaktiviteter i de norske rotarydistriktene.
Dette skjer gjennom a ta seg av fellesoppgaver for distriktene, formidle og utveksle informasjon og
erfaringer. Guverngrene avgjgr i fellesskap de retningslinjer som skal gjelde for forumets arbeid, og hvilke
oppgaver som skal behandles pa multidistriktsniva. Norfo skal fungere i henhold til Rotary Internationals
bestemmelser for multidistriktsaktiviteter som beskrevet i Manual of Procedures (MOP).

Norfo bestar av de norske rotarydistriktene, representert ved sine distriktsguverngrer (DG-er).

Medlemsmgtet er det besluttende organ i Norfo. Der mgter DG-ene med stemmerett og de innkommende
guverngrene (DGE-ene) og styret, uten stemmerett.

Det Ippende arbeidet mellom medlemsmgtene ivaretas av et styre som bestar av4 medlemmer; én
representant for hvert av de 2 foregaende ars guverngrkull (IPDG og PDG), én representant for DG-ene og
én representant for DGE-ene, alle valgt for 4 ar.

Styreleder er det medlem som er i sitt siste funksjonsar.
Styreleder Norfo 2016 — 2017: Eiliv Todal Moe
Styret i Norfo har utpekt Svein Tore Stiansen som ulgnnet sekretzer for Norfo, for perioden 2015 —2018.

Norfo har fatt godkjennelse for skattefrihet for gaver som medlemmer gir til rotaryformal (pa visse vilkar).
Norfo far en andel av den moms-kompensasjonen som staten yter til frivillige organisasjoner. Det er
bevilgningene fra Stortinget som til enhver tid bestemmer stgrrelsen pa det kompenserte momsbelgp.
Norfo inviterer rotaryklubbene til & sgke om slik moms-kompensasjon. @konomiansvarlig i Norfo fglger
opp, bl.a. med veiledning til klubbene. Sgknadsfristen fra klubbene til Norfo er som regel 15. juni hvert ar.

Norfo har utarbeidet Norsk Rotary Handbok for distriktene 2250, 2260, 2275, 2290, 2305 og 2310. Boken
er pa nesten 100 sider og inneholder nyttig rotaryinformasjon bade for nye og eksisterende medlemmer.
Handboken er klar for utsendelse i august 2015 og koster kr. 25,- pluss porto. Bestill via Norfo’s
kontaktskjema for publikasjoner ( http://rotary.no/no/kontaktskjema-publikasjoner#.VbZydM44Xcs ).

En lesbar pdf-fil av handboken (2012-versjonen) kan lastes ned pa http://rotary.no/file-
manager/file/PUBLIKASJONER/NORFO HANDBOK 2012 web v2.pdf?context=mosdoc. Ikke utskriftbar!
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Forkortelser og viktige begrep i RI

Attendance Report
CEEMA

Club Assembly / Klubbsamrad
Convention

Council on Legislation
District Assembly
District Conference

Gosrep (Governors repr.)
Group Study Exchange (GSE)

Handicamp Norway
Honoraert Medlem

Manual of Procedure (MOP)
Past District Governor (PDG)
Past President (PP)

Paul Harris Fellow (PHF)

PETS
R.l. (evt. RI)
Rotaract

RYLA
Sone

TRF

Youth Exchange
YEO

DYEO

Annual Giving
APF

CEEMA

cico

coL
CRFO
DCSC
DDF
DG
DGE
DGN
DICC
DICO
DLP
DMDC
DRFC
DRFCC
DSG
DTFC
DVSC
DWSA
DYEO
GETS
GRSP

Fremmgterapport som alle klubber ma sende distriktsguverngren hver maned.

Forkortelse for ”Continental Europe, Eastern Mediterranean and Africa”. Norge hgrer til
denne regionen.

Mgte for alle klubbens ledere og komiteledere for a drgfte klubbens aktiviteter.

Arlig internasjonalt mgte for R.l. Valg av Rl-president, styremedlemmer og
distriktsguverngrer.

Lovradet. (Den lovgivende forsamling). Holdes hvert 3. ar, med deltakere fra alle Rotary
Internationals distrikter.

Distriktssamlingen (DS). Arlig mgte for innkommende klubbpresidenter, sekretaerer,
komiteledere og andre. Informasjon og motivasjon i distriktet.

Distriktskonferansen(DK). Arlig mgte over 2 — 3 dager for distriktets medlemmer med
ledsagere med faglig og sosialt program med festlig samvaer.

Guverngrens representant i forarbeidet til etablering av ny klubb.

Avsluttet program, for gruppestudieutveksling. Gjelder bare unge mennesker fra yrkes- eller
foreningsliv som ikke er rotarymedlemmer. Avlgst av Vocational Training Teams (VTT).
Internasjonal sommerleir for fysisk funksjonshemmet og funksjonsfrisk ungdom i alderen 18 —
23 ar. Holdes hvert 2. ar.

£Aresmedlem. Person som opptrer og arbeider i trad med Rotarys idealer, og derfor er
utnevnt til @resmedlem i en eller flere klubber.

Bok med lover og regler

Tidligere distriktsguverngr. IPDG = umiddelbar tidl. guverngr, dvs. siste ars guverngr.
Tidligere klubbpresident. IPP = umiddelbar tidl. president, dvs. siste ars president.
£resbevisning utdelt av klubb eller distrikt for @ hedre rotarianer eller ikke-rotarianer for sitt
virke i Rotary, eller for samfunnsganglig arbeid.

Presidents Elect Training Seminar. Treningsseminar for innkommende klubbpresidenter.
Forkortelse for Rotary International

Klubb for unge voksne i alder 18 — 30 ar for a utvikle ledere og tjenestevillige
samfunnsborgere. (Igangsatt av en rotaryklubb)

= Rotary Youth Leadership Award. Rotarys lederskapskurs for ungdom

Betegnelse pa samling av flere distrikter. Rotarys 531 distrikter (Pr. 15.2.2011) er fordelt pa
34 soner. Alle norske distrikter tilhgrer sone 16.

Forkortelse for The Rotary Foundation

Rotarys program for ungdomsutveksling

= Youth Exchange Officer. Ansvarlig leder for ungdomsutveksling | klubb.

= District Youth Exchange Officer. Ansvarlig leder for ungdomsutveksling | distriktet.

Bidrag til TRF

Annual Program Fund

Continental Europe, Eastern Mediterranean and Africa

Club Internet Communication Officer

Council Legislation — Lovradet

Club Rotary Foundation Officer

District Community Service Chairman

District Designated Fund — Distriktsfondet
District Governor

District Governor Elect

District Governor Nominee

District Internet Communication Coordinator
District Internet Communication Officer
District Leadership Plan

District Membership Development Chairman
District Rotary Foundation Committee
District Rotary Foundation Committee Chairman
District Simplified Grants

District Taskforce Coordinator

District Vocational Service Chairman

District Web Site Address

District Youth Exchange Officer

Governors Elect Training Seminar

Georgia Rotary Student Program
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GSE

HM

IAS

IHP
Interact
IPDG
ITHF
MG
MoP
Norfo
NORFOIN
oD

Per Capita Dues
RCC
Restricted giving
RF
RFCMS
RFDSA
RIBD
RICP
RIBI
RIMC
ROTI
ROVE
RRFC
RRVF
Rtn

RV

VTT
Wwcs
WCSPE
WF

YEO

YIR
3Hgrant

Group Study Exchange

Honorary Member — s&eresmedlem
International Ambassadorial Scholarship
International Humanitarian Projects
Klubb for ungdom 14 — 18 ar

Immediate Past District Governor

Multi District Youth Exchange Officer

Matching Grant

Manual of Procedure

Norsk Rotary Forum. Multi-distriktet for de 6 distriktene | Norge.
Norsk Rotary Forums Informasjonskomite

Official Directory RI

Medlemskontingent til Rotary International

Rotary Community Corps

@remerkede bidrag til RF og MG prosjekter

Rotary Foundation

Rotary Foundation Citation for Meritorious Service
Rotary Foundation District Service Award

Rotary International Board of Directors

Rotary International Code of Policies

Rotary International in Great Britain and Ireland
Rotary International Membership Coordinator
Rotarians on The Internet

Rotary Overseas Vocational Exchange, 18 — 25 a
Regional Rotary Foundation Coordinator

Rotary Recreational and Vocational Fellowship
Engelsk forkorting for Rotarian (ofte brukt som “tittel” framfor namn)

Rotary Volunteer

Vocational training teams. Gruppeutveksling med vekt pa yrkesutgvare (jf. tidl. GSE).

World Community Service

World Community Service Projects Exchange
World Fund — Verdensfondet

Youth Exchange Officer

Yours in Rotary (e-post til andre rotarianere)
Health, Hunger and Humanity Grants
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